Pytanie.

Czy w ramach realizacji umowy partnerskiej w ramach Krajowej Sieci obszaréw Wiejskich mozliwe jest
uwzglednienie jako koszt kwalifikowany premii zadaniowej?

Zgodnie z regulaminem funduszu premiowania pracownikéw partnera, pracownikom przystuguje
premia zadaniowa za zaangazowanie i bezposrednig realizacje zdan i ustug m.in. z tytutu zadan
wykonywanych w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych a takze innych odptatnych
zdan i ustug realizowanych na podstawie zaméwien podmiotéw zewnetrznych lub w oparciu o
kontrakty, umowy i porozumienia. Partner podkreslit, ze premia ta nie ma powigzania z wysokoscig
wynagrodzenia — a z charakterem realizowanego zadania, bedac de facto dodatkiem zadaniowym.

Regulamin funduszu premiowania okresla rowniez zasady dotyczgcej premii regulaminowej, ktéra
zgodnie z informacja otrzymang od partnera jest ,pochodng” miesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

Bardzo prosze o udzielenie odpowiedzi, czy mozna uznac jako koszt kwalifikowany w operacji
partnerskiej w postaci premii zadaniowe;.

Odpowiedz.

Koszt premii zadaniowej nie miesci sie w katalogu kosztow, ktére sg kwalifikowalne dla partnera KSOW

z tytutu zrealizowania operacji w ramach konkursu. W zwigzku z tym, nie mozna go uzna¢ za

kwalifikowalny i zrefundowac¢ partnerowi. Katalog kosztéow kwalifikowalnych dla partneréw KSOW

okresla m.in. regulamin konkursu oraz instrukcja wypetnienia wniosku o wybdr operacji i obejmuje
nastepujgce rodzaje kosztow:

1) dostaw i ustug, w tym wynagrodzen bezosobowych;

2) podrézy stuzbowych pracownikow partnera KSOW, w tym diet wyptaconych temu pracownikowi z
tytutu podrézy stuzbowej, oraz przejazddw, dojazdéw sSrodkami komunikacji miejscowej i
noclegéw poniesionych przez inne osoby w zwigzku z realizacjg operacji;

3) nagrdd rzeczowych i finansowych dla laureatow i oséb wyrdznionych w konkursach.

W przypadku zadan wykonywanych w ramach realizacji operacji przez pracownika partnera KSOW, za
kwalifikowalne mogg by¢ uznane wytgcznie koszty dostaw i ustug poniesionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej przez partnera KSOW z wtasnym pracownikiem.

Premia zadaniowa wigze sie bezposrednio z wykonanym przez pracownika zadaniem, wskutek czego
jest jego pochodng, ale nie jest to koszt wykonania tego zadania, ktéry co do zasady moze byc
kwalifikowalny, jezeli jest: 1) uzasadniony zakresem operacji, 2) niezbedny do osiggniecia jej celu oraz
3) racjonalny. Premia zadaniowa, oprdcz tego, ze nie nalezy do rodzajéw kosztow kwalifikowalnych dla
partnera KSOW, nie spetnia réwniez z zatozenia pierwszego i drugiego z wymienionych warunkow.
Generalnie, w ramach dwuletnich planéw operacyjnych, niezaleznie od tego, czy chodzi o operacje
partnera KSOW czy operacje wtasng beneficjenta pomocy technicznej PROW 2014-2020, do kosztow
kwalifikowalnych nie zalicza sie kosztéw premii, nagrody, dodatku zadaniowego lub innego
Swiadczenia pienieznego o podobnym charakterze, przyznanych pracownikowi w zwigzku z wykonang
pracg, zadaniem.
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